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La Region de Los Rios presento6 la tasa de A

ocupaciéon informal femenina mas alta en
el trimestre enero-marzo 2018, mientras
Magallanesy la Antartica Chilena registro la tasa

mas baja. M Las ramas econdémicas que concentraron mayor porcentaje de
>Pag.5 mujeres ocupadas informales fueron comercio, hogares como

empleadores e industrias manufactureras.
En todos los tramos etarios, la tasa de ocupacion

informal de las mujeres fue mayor que la de
los hombres, observandose la brecha mas
importante en el grupo 60 0 mas anos, con 10,7
puntos porcentuales (pp.). M Del total de mujeres ocupadas informales, 43,4% correspondio
> Pag.7 a trabajadoras por cuenta propia.

M En el trimestre enero-marzo 2018, se registraron 1.053.881
mujeres con ocupaciones informales, representando una tasa
de ocupacion informal femenenina de 30,5%.



Enfoque estadistico de género e informalidad laboral

Las estadisticas del trabajo tienen por objetivo aportar informacion Gtil para la reali-
zacion del diagnostico del mercado laboral y de la situacion de las personas ocupadas.
De esta manera, constituyen insumos para el desarrollo de politicas publicas que con-
tribuyan con la superacion de las brechas de género y de los factores que obstaculizan
el acceso de las mujeres al trabajo en la ocupacion' bajo condiciones de calidad.

Comunmente, la tasa de desocupacion es el indicador mas utilizado, debido a que refleja
la situacion coyuntural del mercado laboral, en téerminos de la subutilizacion tradicional
de la fuerza de trabajo definida como la carencia absoluta de trabajo en la ocupacion.
No obstante, como respuesta a los cambios en el mercado laboral, ha surgido la nece-
sidad de avanzar hacia la medicion de nuevas dimensiones. Para ello, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sugiere una bateria de indicadores que permiten carac-
terizar las condiciones laborales y la subutilizacion de la fuerza de trabajo, entre los
que destaca la medicion de estadisticas de informalidad laboral, tematica que aborda
el presente enfoque.

En este escenario, la tasa de ocupacion informal y la tasa de ocupacion en el sector
informal? se entienden como mediciones complementarias a la tasa de desocupacion,
que amplian lainformacion actualmente entregada por la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), permitiendo caracterizar de manera mas detallada la calidad de las ocupaciones
que se generan en el mercado laboral chileno, bajo un marco conceptual promovido y
recomendado por la OIT (OIT 1993y OIT 2003). Asi, este enfoque analitico busca describir
las condiciones de mujeres y hombres desde la perspectiva de la informalidad laboral,
identificando las brechas de género existentes a nivel nacional, desde el primer trimestre
de publicacién de los indicadores (julio-septiembre 2017).

Las tasas de ocupacion informal y de ocupacion en el sector informal abordan la infor-
malidad laboral desde la perspectiva de las ocupaciones y las unidades econdémicas. Las
ocupaciones informales agrupan a los asalariados del sector privado, a los asalariados
del sector publico y al servicio doméstico sin acceso a salud ni prevision social por con-
cepto del vinculo laboral con su empleador; a los familiares no remunerados, que por
consenso internacional son informales, y a los empleadores y trabajadores por cuenta
propia, duenios de unidades economicas informales, es decir, sin registro en el Servi-
cio de Impuestos Internos (SII) y sin un sistema contable que les permita separar los
gastos del negocio de los del hogar. Por su parte, las ocupaciones en el sector informal
comprenden al total de ocupados que trabaja en unidades econémicas pertenecientes
a este sector, independiente de si su ocupacion es formal o informal.

(1)

Entendiendo el trabajo en la ocupaciéon como aquel destinado a la produccion de bienes y/o servicios a cambio de una
remuneracion o beneficio econémico (OIT, 2013).

(2) Informalidad laboral, es un producto que se desprende de la actual Encuesta Nacional de Empleo. El Instituto Nacional

de Estadisticas publica indicadores de informalidad desde enero 2018. Para mayor informacion visitar http://www.ine.
cl/estadisticas/laborales/informalidad-laboral.




Enfoque estadistico de género e informalidad laboral

Evolucion de los indicadores principales
Trimestres julio-septiembre 2017 a enero-marzo 2018

Para el trimestre enero-marzo 2018, 2.437.215 personas tuvie-
ron una ocupacion informal, lo que equivale a 29,1% del total de
personas ocupadas del pais. Para el mismo periodo, la tasa de
ocupacion informal de las mujeres se situ6 en 30,5% (1.053.881)
y la de los hombres, en 28,1% (1.383.334).

Tasa de ocupacion informal

El analisis de la informalidad laboral evidencia que las mujeres
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presentaron mayor proporcién de ocupacion informal que los
hombres, desde el inicio de la medicién. En el grafico 1 se puede
constatar que la tasa de ocupacion informal femenina disminuy6
de 30,9% a 30,5% entre los trimestres julio-septiembre 2017 y
enero-marzo 2018, mientras en hombres descendi6 de 28,3% a
28,1%. En el mismo periodo la tasa de desocupacion en mujeres
aumento6 de 6,9% a 7,9%, al tiempo que en los hombres disminuyo
de 6,6% a 6,2%.

La brecha3(grafico1) en la tasa de ocupacion informal fue positiva
para todo el periodo, alcanzando en el trimestre octubre -no-
viembre 2017 su nivel mas alto (3,3 pp.). Por su parte, la brecha
registrada en la tasa de desocupacion aument6 de 0,3 pp.a1,7 pp.

Grafico 1: Tasa de ocupacion informal (%) y tasa de desocupacion con brechas (pp.),

seglin sexo, total nacional, trimestres 2017-2018
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), JAS 2017 - EFM 2018.

(3) Lasbrechas se calculan como la diferencia en puntos porcentuales entre sexos, es decir, la diferencia entre la tasa
de mujeres menos la tasa de los hombres. Por lo tanto, en este caso, una brecha positiva indica que las mujeres tienen

mayor participacion en la ocupacion informal en relacién a los hombres.



Grafico 2: Tasa de ocupacion informal no agropecuaria (%) y brecha (pp.), segln sexo,

total nacional, trimestres 2017-2018
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informal, alcanzando su valor mas alto en el trimes- 25% |
tre octubre-noviembre 2017, con 4,6 pp.

30%

20% 1

15% 1

10%
jul-sep 2017 oct-nov 2017 ene-mar 2018

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo, JAS 2017 - EFM 2018.

Grafico 3: Tasa de ocupacion en el sector informal (%) y brecha (pp.),
seglin sexo, total nacional, trimestres 2017-2018

B Tasade ocupac?t:)n en el sector ?nformal mujeres Tasa de ocupacién en el Sector
B Tasa de ocupacion en el sector informal hombres .
<@« brecha informal
e r-4,0

La tasa de ocupacion en el sector informal (TOSI)
corresponde ala proporcion de personas ocupadas
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ocupadas, y durante el periodo presentado, fue
mayor en los hombres, alcanzando 17,7% en ju-
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en el sector informal disminuyé de 16,5% a 15,0%.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo, JAS 2017 - EFM 2018.

(4) Excluye al sector agricultura, ganaderia y pesca.

(5) Esteindicador esta vinculado a la medicion de los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) para el Empleo,
establecidos por la Asamblea de las Naciones Unidas. Meta 8.3.



Enfoque estadistico de género e informalidad laboral

Indicadores de informalidad laboral

seglin region

La Region de Los Rios presento la tasa mas alta de ocupacién
informal en mujeres (39,7%) y consigné una brecha positiva de 4,6
pp. en relacion a los hombres (35,1%). Le sigui6 Arica y Parinacota

Tabla 1: Indicadores de informalidad laboral, seglin sexo y region, trimestre ene

Trimestre
marzo 20

Arica y Parinacota

Tarapaca

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Metropolitana

O'Higgins

Maule

Biobio

La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Aysén

Magallanes™

TOTAL NACIONAL

Poblacion ocupada
( )
Mujeres Hombres
32,28 39,04
60,01 102,43
101,98 170,24
53,78 86,89
142,71 219,65
355,42 487,04
1.469,60 1.924,09
175,90 267,55
202,35 312,24
371,63 566,93
195,45 278,94
78,56 118,29
158,27 258,72
26,79 35,85
3319 52,94

32,6

20,2

27,8

359

30,6

28,6

271

325

36,8

397

30,6

287

191
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(38,6%). En el caso de los hombres, destaco La Araucania con 39,0%.

Por el contrario, las regiones con las tasas de ocupacion informal
femenina mas bajas fueron Magallanes y la Antartica Chilena (19,1%)
y Antofagasta (20,2%). Solo en cuatro regiones (Tarapaca, O’Hig-
gins, La Araucania y Magallanes y la Antartica Chilena) la tasa de
ocupacion informal fue mayor en los hombres que en las mujeres.

19,4

259

349

27,0

24,5

31,7

31,0

39,0

351

28,3

27,4

219

199

11,6

14,7

18,6

1.4

151

10,6

14,5

13,7

22,9

211

16,5

13,2

41

marzo 2018*

299

15,7

15,7

14,0

15,2

12,7

16,9

20,0

29,3

24,8

17,5

10,7

31,2

20,0

279

343

30,8

287

28,3

301

31,0

31,3

27,2

279

18,7

28,4

15,5

310

25,6

243

27,8

27,7

28,5

293

329

21,8

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018.

3.457,92

“Los totales pueden diferir de la suma de los subtotales debido al redondeo de cifras.

**La estimacion de este grupo no tiene la precision estadistica recomendada (coeficiente de variacion mayor a 20%) en tasa de ocupacion en el
grup P y p

sector informal de mujeres.



Tasa de ocupacién informal y tasa Anivel nacional, de las siete regiones que presentaron una tasa
combinada de desocupacién y tiempo de ocupacion informal mayor al promedio nacional (29,1%), seis
parcial involuntario (SUZ) tuvieron, al mismo tiempo, una tasa combinada de desocupacion

y tiempo parcial involuntario superior a la nacional (15,7%).
La tasa combinada de desocupaciony tiempo parcial involuntario

(SU2) se situd en15,7%. Por sexo, se observa que existe una mayor o - . )
- . 0 o tasas de ocupacion informal femenina superior al promedio na-
proporcion de mujeres (19,3% frente a 13,1% de hombres) que se ) i ] ) i )
. . cional (30,5%), siete evidenciaron, ademas, una tasa combinada
encuentran desocupadas o que, siendo ocupadas, trabajan una ded onvti ol involuntari ) 1939
jornada parcial (1-30 horas) de manera involuntaria, es decir, de- € desocupacionyy tiempo parciatinvoiuntario superior.a 2, 37.
sean trabajar mas horasy estan disponibles para hacerlodentro  La Region de La Araucania exhibi6 la tasa combinada de desocu-
de los proximos 15 dias. En este indicador, la brecha de género  paciény tiempo parcial involuntario femenina mas alta del perio-
fue positiva y alcanz6 6,2 pp. do (24,6%), 8,3 pp. mayor a la observada en los hombres (16,3%).

En el caso de las mujeres, de las nueve regiones que registraron

Grafico 4: Tasa de ocupacion informal y tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involuntario,

por region, hombres, trimestre enero-marzo 2018
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018.

Grafico 5: Tasa de ocupacion informal y tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial involuntario,

por region, mujeres, trimestre enero-marzo 2018
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018.



Tasa de ocupacion informal y ocupacion en el
sector informal, segun sexo y tramo etario,
nivel nacional

En todos los tramos etarios, la tasa de ocupacion informal fue
mayor en las mujeres que en los hombres, observandose la mayor
brecha en el grupo 60 0 mas anos, con 10,7 pp.

Los tramos extremos presentaron las tasas de informalidad labo-
ral mas altas del periodo, tanto en mujeres como en hombres, y
sefalaron una situacion mas desfavorable en personas mayores
y jovenes. Asi, en el grupo 60 0 mas anos la tasa de ocupacion
informal fue 49,5% en mujeres y 38,8% en hombres, mientras que

en el tramo 15-24 anos la proporcion de mujeres con ocupaciones
informales registrd 41,2% y la de los hombres, 38,4%. En tanto,
los tramos etarios con menor tasa de ocupacion informal, en
ambos sexos, correspondieron a los grupos con mayor vinculo
con el mercado laboral, de acuerdo a sus ciclos de vida. En el gru-
po 25-44 anos, la tasa de ocupacion informal fue 24,1% para las
mujeresy 23,2% para hombres, mientras que en el tramo 45-59
anos alcanz6 28,5% y 25,0%, en cada caso.

Respecto ala ocupacion en el sector informal, el tramo con mayor
proporcion de personas ocupadas, para mujeres y hombres, fue
60 anos o mas, con 28,8% y 25,4%, respectivamente.

Figura 1: Tasa de ocupacion informal, seglin sexo y tramo etario, total nacional, trimestre enero-marzo 2018
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ocupadas informales (en miles)

15-24 afios 25-44 anos 45-59 afos 60 0 mas
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018.

Figura 2: Tasa de ocupacion en el sector informal, seglin sexo y tramo etario, total nacional,

trimestre enero-marzo 2018
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018.



Caracterizacion de las personas ocupadas informales
Trimestre enero-marzo 2018
Nivel educacional®

El nivel educacional secundario concentré el mayor porcentaje de mujeres (45,2%) y hombres (43,9%) con ocupaciones informales.
Le siguieron, en ambos casos, educacion primaria y educacion universitaria, con 28,4% y 13,0% para las mujeres y 34,7% vy 11,5%
para los hombres. Se observa que los niveles educacionales inferiores concentraron la mayor proporcion de personas informales.

Figura 3: Personas ocupadas informales, seglin sexo y nivel educacional, total nacional,

trimestre enero-marzo 2018

Total nacional
MUJERES

43,2%

Total nacional
HOMBRES

56,8%

Distribucion de
personas ocupadas
informales segun
Sexo

Mujeres ocupadas informales, Hombres ocupados informales,

segunnivel educacional o seglnnivel educacional
Primaria

concentracion 38,4%
28,4%

298,87

61,6% concentracion
’ 34,7%
479,34

Distribucion

Secundaria

concentracion
45,2%

476,79

4410% Distribucion 5610% concentracion

43,9%
607.25

Técnica
concentracion concentracion
52,9% ([ bistribucia 9
1112% 2 /0 Distribucion 47,1 % 7,6%
17,76 105,05

Universitaria

N

concentracion

N

concentracion

13,0% 46,4% Distribucion 53,6% Fpn
136,99 A
Otros’

: ]
mn;,r;r“;:ién 41,4% Distribucion 58,6% CDHEE'IZI;:ién
23,48 RAKA

(6) Correspondencia realizada en base a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) 1997.
(7) Agrupa a las personas clasificadas en las categorias: nunca estudio, educacion preescolar y nivel ignorado.
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Rama de actividad economica?®

Para analizar la participacion de las personas ocupadas infor-
males en las distintas ramas de actividad econdémica segiin sexo,
fueron considerados solamente aquellos sectores que concentra-
ron el mayor porcentaje de mujeres ocupadas del periodo. Los
sectores seleccionados agruparon 50,4% del total de personas
ocupadas informales. Este grupo alcanz6 71,1% en las mujeres y
34,6% en los hombres.

Tanto las mujeres ocupadas informales como los hombres en la
misma situacion se concentraron, principalmente, en la rama de
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comercio, con 22,7% y 17,7%, respectivamente. En el caso de
las mujeres, le siguieron hogares como empleadores (14,7%) e
industria manufacturera (11,1%). Para los hombres, destacaron
industria manufacturera (7,4%) y alojamiento y servicio de
comidas (3,8%).

Las mujeres informales alcanzaron una mayor proporcién en
seis de las ocho ramas analizadas (grafico 10), dentro de las que
destacan: hogares como empleadores (91,8%), salud (84,8%) y
alojamiento y servicio de comidas (65,3%), mientras que en los
sectores comercio y otros, fueron los hombres quienes tuvieron
una mayor presencia, con 50,5% y 74,8%, respectivamente.

Figura 4: Personas ocupadas, seglin sexo y rama de actividad econdmica, total nacional, trimestre

enero-marzo 2018
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Distribuicion de personas ocupadas informales, segiin rama de actividad econémica y sexo

Industria
manufacturera

46,6% 49,5%

Actividades
@. Rl &80 desalud

@ 91,8%

Alojamientoy
servicio de
comidas

Administracion

@. o

Hogares como
empleadores

* Agrupa a las ramas de actividad econémica agricultura y pesca, mineria, suministro de electricidad, suministro de agua, construccion, transporte, comunica-
ciones, actividades financieras y de seguros, actividades inmobiliarias, actividades profesionales, servicios administrativos y de apoyo, actividades artisticas,
otras actividades de servicios y 6rganos extraterritoriales.

(8) Para fines de la medicion de informalidad laboral segiin actividad econémica, el analisis corresponde a la empresa
que le paga el sueldo o de la que es duefia (y no a la rama de actividad en donde trabaja) la persona ocupada.



Ramas de actividad economica agrupadas por
nivel de productividad

Entre losindicadores propuestos por el Observatorio de Igualdad
de Género de América Latina y el Caribe para la medicion de la
autonomia econdmica de las mujeres, destaca la distribucion de
la poblacién ocupada segln nivel de productividad. Para ello,
agrupa los sectores econémicos considerando su productivi-
dad laboral promedio (en dolares PPA de 2005)° en los niveles
bajo, medio y alto™. Este analisis sostiene la premisa de que las

ocupaciones generadas en el nivel de bajo son mas inestables,
generaningresos inferioresy brindan menos garantias laborales
que las provenientes de los niveles medio y alto.

En la poblacion ocupada informal del trimestre enero-marzo
2018, se observa que 771% de las ocupaciones informales se
concentraron en los niveles de productividad bajo y medio. En
las mujeres, estos niveles agruparon 56,3% y 13,4%, respectiva-
mente, mientras que en los hombres, el nivel bajo alcanz6 42,6%
y el medio, 40,1%.

Grafico 6: Personas ocupadas informales, segin rama de actividad econémica, agrupadas

por nivel de productividad y sexo, trimestre enero - marzo 2018
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018.

(9) Analisis basado en los niveles de productividad establecidos por CEPAL en el analisis de autonomia econémica https://oig.cepal.org/es/
indicadores/distribucion-la-poblacion-ocupada-segun-nivel-productividad-sexo.

(10) El nivel de productividad baja incluye: agricultura y pesca, comercio, alojamiento y servicio de comidas, y hogares como empleadores. El
nivel de Productividad media comprende: industria manufacturera, construccion, transporte y comunicaciones. Y el nivel de productividad
alto considera a: mineria, suministro de electricidad, suministro de agua, actividades financieras y actividades inmobiliarias.



Lugar de trabajo

Segun lugar de trabajo y sexo, tanto las mujeres (34,3%) como los
hombres (24,0%) informales se desempenaron, principalmente,
enlasinstalaciones u oficinas del cliente o empleador. Les siguie-

ron, en el caso de las mujeres, quienes trabajaron en su propio
hogar, con 20,3% (grupo que concentra a 4,5% de los hombres),
y, en el caso de los hombres, quienes lo hicieron en la casa del
empleador o cliente, con 19,9% (grupo que concentra 11,0% de
las mujeres informales).

Grafico 7: Personas ocupadas informales, segun lugar de trabajo y sexo, total nacional,

trimestre enero-marzo 2018
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018
(*) La estimacion de este grupo no tiene la precision estadistica recomendada (coeficiente de variacion mayor a 20%) en mujeres.



Categoria ocupacional™

Las mujeres y hombres informales del periodo se desempena-
ron, principalmente, como trabajadores por cuenta propia, con
43,4% y 50,8%, en orden respectivo. Les siguieron asalariados
privados, con 29,7% del total de mujeres informales y 40,1% del
total de hombres, siendo en esta categoria, mayor la presencia
de hombres (63,9%). Al contrario de asalariados pUblicos donde

las mujeres informales alcanzaron 58,7% del total. Esta categoria
concentré 6,6% de las ocupadas informales y 3,1% de los hombres
enlamisma situacion. Por su parte, en trabajadores familiares no
remunerados estos grupos alcanzaron 6,6% y 2,7%, respectiva-
mente, siendo las mujeres 65,2% de la categoria. Finalmente, en
personal de servicio doméstico, 98,2% del total correspondio a
mujeres, representando al 13,6% del total de mujeres informales
del periodo.

Figura 5: Personas ocupadas informales, seguin categoria ocupacional (CISE 93) y sexo, total pais,

trimestre enero-marzo 2018
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“La estimacion de este grupo no tiene la precision estadistica recomendada en mujeres (coeficiente de variacion mayor a 20%).
**La estimacion de este grupo no tiene la precision estadistica recomendada en hombres (coeficiente de variacion mayor a 20%).

(11) Clasificacion internacional de la situacion en la ocupacion (1993).



Grupo ocupacional (CIUO 88)

Tanto las mujeres como los hombres se concentraron en el grupo
de trabajadores no calificados: 37,5% y 27,5% del total, respec-
tivamente. En el caso de las mujeres, le sigui6 en prevalencia de
ocupacion informal trabajadoras de los servicios y vendedoras
de comercios con 29,5%, siendo este un grupo mayormente fe-
minizado (72,5% de la categoria fueron mujeres).

Respectoala distribucion de la ocupacién informal entre hombres
y mujeres, destaca la alta presencia femenina en empleados de
oficina (65,1%), seguido por profesionales, cientificos e intelectua-
les (51,1%) y trabajadores no calificados (51,0%). Los grupos con
menor proporcion de mujeres, en relacion al total de personas
ocupadas informales, fueron operadores de instalaciones y
maquinas (7,3%) y agricultores y trabajadores calificados agro-
pecuarios (17,9%).

Tabla 2: Personas ocupadas informales segin sexo y grupo ocupacional (CIUO 88),

total nacional, trimestre enero-marzo 2018

Directivos y gerentes” 9,82 3,95
Profesionales cientificos e

intelectuales S Sk
Tecnicos y profesionales de nivel 154 41 28 71
medio ' '
Empleados de oficina 76,67 49,90
Trabajadores de los servicios

y vendedores de comercios 'y 428,66 310,96
mercados

Agricultores y trabajadores

calificados agropecuarios y 201,56 36,04
pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de

artes mecanicas y de otros oficios 494,21 16,96
Operadores de instalaciones y

maquinas y montadores ALz 15
Trabajadores no calificados 775,03 395,10
Otros no identificados” 0,84 0,00

5,87 0,4 0.4 40,2 59,8
45,29 4,5 33 511 48,9
75,70 75 55 51,0 49,0
26,77 4,7 19 65,1 34,9
117,70 29,5 8,5 72,5 27,5
165,52 34 12,0 179 821
377,25 111 27,3 237 76,3
188,48 14 13,6 73 92,7
379,93 375 27,5 51,0 49,0
0,84 0,0 01 0,0 100,0

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018
(") Laestimacion de este grupo no tiene la precision estadistica recomendada (coeficiente de variacion mayor a 20%)

(12) Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. Rev 88.



Horas trabajadas

Respecto a las horas habitualmente trabajadas®, 12,1% del total
de mujeres informales trabajo jornada laboral completa (45 ho-
ras)y 13,5% desarroll6 una jornada mayor a 45 horas. En el caso
de los hombres informales, estos grupos concentraron 19,5% y
26,5%, respectivamente.

Los ocupados a tiempo parcial™ representaron 19,4% del total

nacional. De ellos, 68,2% correspondi6 a ocupados informales
(55,4% mujeresy 44,6% hombres). Esta jornada concentr 58,2%
de mujeres informales del periodo.

Los ocupados a tiempo parcial involuntario (TPI), que repre-
sentaron 47,1% de los ocupados a tiempo parcial, registraron
una tasa de ocupacion informal de 74,0%. De este grupo, 52,3%
correspondi6 a mujeres.

Tabla 3: Personas ocupadas informales segln horas trabajadas, total nacional, trimestre enero-marzo 2018

Personas
ocupadas
: informales (en :
miles) :

Mujeres

Horas habituales (en miles)

1-30™ 1107,48 613,04 494,44
TPV 542,06 317,07 224,99
TPl 565,42 295,97 269,45

31-44 422,22 169,86 252,36
45 397,61 127,68 269,92

46-50 202,74 60,49 142,24

51-60 160,36 43,66 116,71

61y mas 146,80 39,15 107,65

Hombres
(enmiles) : de mujeres (%) : de hombres(%) : mujeres (%)

Concentracion Concentracion ;Distribucién de Distribucion de
: hombres (%)

58,2 357 55,4 44,6
30,1 16,3 58,5 41,5
281 19,5 52,3 477
161 18,2 40,2 59,8
121 19,5 321 67,9
57 10,3 29,8 70,2
41 8.4 27,2 72,8
37 78 26,7 733

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018

() Los totales pueden diferir de la suma de los subtotales debido al redondeo de cifras.

(**) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial, segin lo ha definido el Codigo del Trabajo en su articulo 40 bis.
(***) Ocupados a tiempo parcial voluntario. Porcentaje de participacion (%) sobre el total de ocupados a tiermpo parcial (formal o informal).
(****) Ocupados tiempo parcial involuntario. Porcentaje de participacion (%) sobre el total del total de ocupados a tiempo parcial (formal o informal).

(13) Corresponden a las horas cominmente trabajadas en un periodo de referencia determinado (promedio de los tltimos tres meses).
(14) El tiempo parcial se refiere a la jornada laboral de menos 30 horas, segun lo ha definido el codigo del trabajo en su articulo 40 bis.



Trabajadoras por cuenta propia anos 0 mas. En tanto, cerca de la mitad contaba con educacion

_ ) secundaria (46,2%) y 7,2% con educacion universitaria.
En el caso de las trabajadoras por cuenta propia, que repre-

sentaron 43,4% del total de ocupadas informales del trimestre Sectorialmente, cinco ramas de actividad econémica concentra-
enero-marzo 2018, la tasa de ocupacion informal se situ6 en  ron78,8% de las mujeres informales en esta categoria, siendo las
64,9%. Al analizar sus caracteristicas se destaca que 37,3% se  principales comercio (30,7%), industria manufacturera (18,7%) y
concentr6 en el tramo etario de 45 a 59 anos y 24,7%, enelde 60  otras actividades de servicios (11,6%).

Grafico 8: Personas ocupadas informales seglin sexo y grupo ocupacional (CIUO), total nacional,

trimestre enero—-marzo 2018
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre enero-marzo 2018.

“La categoria “otros” agrupa los sectores: suministro de agua, construccion, transporte, alojamiento y servicio de comidas, comunicaciones, actividades financieras
y de seguros, actividades inmobiliarias, actividades profesionales, ensefianza y actividades artisticas.

Grafico 9: Proveedores informales en hogares con menores de 15 anos (%), segun sexo,
total nacional, trimestre enero-marzo 2018

Proveedor principal 27% 26,5%

En el trimestre enero-marzo 2018, 15,2% del total de
mujeres ocupadas fueron las proveedoras principales
en hogares con menores de 15 afos. De este grupo,
26,5% tuvo una ocupacion informal.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), trimestre enero-marzo 2018.



Resumen

En el periodo enero-marzo 2018, 2.437.215 personas tuvieron una ocupacion informal, lo que equivale al
29,1% del total de personas ocupadas del pais. Durante el mismo trimestre, la tasa de ocupacion informal
de las mujeres se situ6 en 30,5% (1.053.881) y la de los hombres, en 28,1% (1.383.334), con una brecha
positiva de 2,4 puntos porcentuales (pp.).

En once regiones la tasa de ocupacion informal de las mujeres fue mayor a la de los hombres.

Segun tramo etario, la tasa de ocupacion informal de las mujeres fue mayor que la de hombres, obser-
vandose la mayor brecha en el grupo 60 0 mas anos, con 10,7 pp. en desmedro de las mujeres.

Tanto las mujeres como los hombres ocupados informales se concentraron principalmente en comercio,
con 22,7% y 17,7%, respectivamente. En el caso de las mujeres, le sigui6 actividades de hogares como
empleadores (14,7%) e industrias manufactureras (11,1%).

Segln categoria ocupacional, trabajadores familiares no remunerados concentr6 6,6% de las mujeres
informales del periodo y 2,7% de los hombres, siendo ellas 65,2% del total de la categoria. Para personal
de servicio doméstico, 98,2% del total de la categoria correspondi6 a mujeres, representando al 13,6%

del total de mujeres informales del periodo.

Glosario

Asalariado publico: incluye a todos los asalaria-
dos que trabajan en instituciones o empresas del
Estado, ya sea dentro de la administracién pUblica
como en otros sectores econémicos (salud, ense-
fanza, etc.).

Personas desocupadas: todas las personas en edad
de trabajar que no estaban ocupadas durante la
semana de referencia, que habian llevado a cabo
actividades de busqueda de un puesto de trabajo
durante las Ultimas cuatro semanas (incluyendo
la de referencia) y que estaban disponibles para
trabajar en las proximas dos semanas (posteriores
a la de referencia).

Horas habituales: corresponde a las horas co-
munmente trabajadas en un periodo de referencia
determinado (promedio de los Gltimos tres meses).

Persona ocupada: personas en edad de trabajar,
que durante la semana de referencia dedicaron al
menos una hora a alguna actividad para producir
bienes o servicios a cambio de una remuneracion
o0 beneficios.

Ocupacion informal: se considera que tienen una
ocupacion informal aquellos dependientes que no
cuentan con cotizaciones de salud y prevision social
por concepto de su vinculo laboral con un emplea-
dor. Parael casode los empleadoresy trabajadores
por cuenta propia, Se estima que poseen una ocu-
pacion informal si la empresa, negocio o actividad
que desarrollan pertenece al sector informal. En
el caso de familiar no remunerado (del hogar), por
definicion todos tienen una ocupacién informal
dada las condiciones de su vinculacion con la unidad
econémica donde se desempena.

Sector hogares como empleadores: comprende las
actividades realizadas por hogares que contratan
los servicios de trabajadores domésticos, asi como
otro tipo de servicios al hogar.

Sector informal: para el caso de los empleadores y
trabajadores por cuenta propia, constituyen todas
aquellas unidades econémicas de mercado que no
cuentan con registro en el servicio de impuestos
internos (SIl) ni tampoco pueden ser clasificadas
como cuasi-sociedades, ya que no poseen una con-
tabilidad completa o simplificada que les permita
realizar una efectiva separacion de sus gastos.
Desde la perspectiva de los asalariados, incluye a
todas aquellas empresas que no tengan una oficina
contable 0 no cuenten con los servicios de un con-
tador. Se excluyen de este sector a las unidades de
no mercado como son sector gobierno, instituciones
sin fines de lucro y organismos internacionales,
segln lo define el Sistema de Cuentas Nacionales
del ano 2008. Ademas, se excluyen los hogares
como empleadores que contratan los servicios de
los trabajadores domésticos.



