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ACTIVIDAD GRUPAL

Instrucciones:

_ Reunirse en grupos de 3 o 4 personas
_ Identifigue una empresa (real o ficticia) donde se deba implementar el Sistema
de Gestion. Se debe considerar:

e Rubro o actividad

¢ Organigrama

e Procesos (confeccionar mapa de procesos)

e Cantidad de trabajadores.

Revisar y analizar los apartados de las Normas cargadas a la plataforma INDEC
e identificar los requisitos que aplican a la organizacién (todos los “debe”).

_ Docente definira los capitulos que abordara cada grupo.

Realice una lista de los documentos que se debieran revisar en una auditoria, y
que dan cumplimiento a los requisitos.

Realice una lista de los sitios y de las personas que debieran participar en la
auditoria de cada uno de los procesos o0 quien da cuenta del cumplimiento de
dichos requisitos.

Confeccione a lo menos 5 documentos que seran necesarios para dar
cumpllmlento a los requisitos (Ejemplo: Andlisis de Contexto, perfil de cargo, plan
de comunicaciones, Matriz legal, Matriz documental, entre otros)

_ Cada grupo debera definir un representante o “vocero” que expondra el trabajo
realizado y los resultados al resto de la clase.

Puntaje total trabajo: 30 puntos.



